ПРОЕКТ 
Б У Л П Р О Ф О Р 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ - 2007
	Дейност
	Отговорник
	Срок

	1. Организационна дейност на сдружението:  консултантската система на БУЛПРОФОР,  годишни награди и чествания, Система за управление БУЛПРОФОР (ISO 9001-2000).

	1.1. Действия за покриване от БУЛПРОФОР на изискванията за национална пред-ставителност за гилдията на ЧПЛ и на горските предприемачи, в т.ч. инициативи за законодателни промени.
	Председател
	31.12.2007

	1.2. Създаване, регистрация, организация и старт на дейността на клубове на БУЛПРОФОР: а) „ПроСилва България – Център за проучване и устойчиво ГС” и б) Център за професионално обучение и квалификация на специалисти, работници и предприемачи в ГС”
	Председател
	31.07.2007

	1.3. Трансформации и Учредяване на нови Горски Информационни Центрове за консултации и услуги на собственици на гори  
	Изп. Д-р/С-р  и У-лите на ГИЦ
	31.12.2007

	1.4. Действия (на всички нива) за увеличаване на членския състав, в т.ч. с млади  лесовъди /вкл.дипломанти от ЛТУ, други специалисти и научни работници с постоянен ангажимент или интереси в горите, членство на фирми  - физически и юридич. лица.
	Председател, Изп.С-р  и У-ли на ГИЦ
	31.12.2007

	1.5. Организационно групиране на членския състав на географски принцип към центровете с изградени ГИЦ, съгл. Органограмата. В т.ч.:   а) Формиране на екипи от ЧПЛ към  ГИЦ -  консултантските бюра и фирми; б) Оперативни планове за действие на ГИЦ; в) Обучаване и квалификация на екипите.
	Изп. С-р  и 
У-лите на ГИЦ
	31.12.2007

	1.6. Организация и честване на Седмица на гората, залесяване.
	Отг.Член на УС

Изп. Секрет.
	15.04.2007

	1.7. Организация и честване на Наградите “ЗА ОСОБЕНИ ЗАСЛУГИ В ЛЕСО-ВЪДСКАТА ПРАКТИКА - 2006”, избор на кандидати, комисия, награждаване.
	Председател 

Изп. Секрет.
	28.02.2007 

	1.8. Подготовка, организация и честване на Наградите “ЗА ОСОБЕНИ ЗАСЛУГИ В ЛЕСО-ВЪДСКАТА ПРАКТИКА - 2007” – писма, покани, условия, спонсори...
	Председател 

Изп. Секрет.
	31.12.2007 

	1.9. Дейности по сертифициране (одит и получаване на сертификата) и поддържане на Системата за управление на БУЛПРОФОР по ISO 9001-2000, в т.ч. вътрешен одит на системата, прегледи на ръководството, разпространение между членовете на въведени изисквания, стандарти, „Наръчника за качество” и др. материали. 
	Отгов.на Р-вото
Председател,

Изп. С-р
	31.12.2007

	1.10. Избор на помощен орган на БУЛПРОФОР съгл.Органограмата – Редакционен съвет.
	Председател
	31.03.2007

	1.11. Избор на отговорници на ръководството по: а) обучение и квалификация, 

б) издателската дейност
	Председател
	31.03.2007

	1.12. Подписване на споразумение за сътрудничество БУЛПРОФОР с НУГ и между ГИЦ-ове и РУГ-ове, и работа по тяхното изпълнение. Разпространение на информацията, вкл. публикуването им в Интернет страницата. 
	Изп.Дир.на КС  Председател
	31.07.2007

	2. Обучение и квалификация – Усъвършенстване на професионалните умения ( семинари, курсове за квалификация и обмяна на опит, чествания и награди

	2.1. Изработка и приемане на оперативна програма за обучение
	Председател

Отг.по обучение 
	31.03.2007

	2.2. Организация и стартиране работата на съвместния Центъра за професионално обучение и квалификация на БУЛПРОФОР с горските техикуми във Велинград и Тетевен. 
	Председател

Отг.по обучение
	31.07.2007

	2.3. Организация и провеждане на минимум 2 семинара за членовете на актуална тематика, съгласно направени от членовете предложения.
	Председател

Отг.по обучение
	31.11.2007

	2.4. Организация и провеждане на общонационален курс за атестация / придоби-ване на удостоверение - сертификат за придобита квалификация. Комисия-Експ.С
	Председател

Изп.С-р.
	31.11.2007

	2.5. Придобиване от наши членове на квалификация – водещ одитор по ISO-9000. Сътрудничество в тази посока с фондация „Силвика” – БШПГ / ГТЦ.
	Отг. на Р-вото Председател
	31.12.2007

	2.6. Активизиране на сътрудничеството с ЛТУ, по изпълнение на двустранното споразумение за сътр-во в области по квалификация на специалисти и др.п.
	Председател  
Отг.по обучение
	31.10.2007

	2.7. Участие в национални и регионални съвещания по маркиране и на друга актуална тематика, организирани от НУГ / РУГ.
	Отг.по обучение У-ли на ГИЦ
	31.12.2007

	2.8. Участие на наши членове в семинари провеждани от наши партньорски организации в чужбина по международни проекти по линия на ENFE – Проекта „КОМФОР” в партньорството и подкрепата на ГТЦ-проект Родопи.
	Председател 
Отг.по обучение
	31.12.2007

	2.9. Организиране на разменни начала на посещение на наши членове за обмяна на опит в европейски страни (Австрия и Словения, и/или Чехия, и/или Словакия, и/или Унгария, и/или Румъния) по линия на UEF и/или ЕNFE, с подкрепата на ГТЦ.
	Председател Отг.по обучение
	31.12.2007

	3. Издателска дейност - изработка и издаване на справочници, бюлетини и други помагала за лесовъдската практика

	3.1. Подготовка на Горски справочник календар – 2008 г (указател в джобен формат  или двутомник ).
	Изп.Секретар / Отг. издат. д-ст
	31.12.2007

	3.2. Подготовка и издаване на минимум 6 бр. бюлетини и/или наръчници с актуална информация, наши и европейски домументи и др. материали и помагала за лесовъдската практика, в т.ч. за горските собственици и предприемачи.
	Председател

 Отг. издат. д-ст
Редакц.Съвет
	31.12.2007

	3.3. Поддържане / администриране на горския интернет портал  www.bulfor.net  
	 Изп.Секретар / Отг. издат. д-ст
	31.12.2007

	3.4. Поддържане /администриране на интернет страницата ни  www.bulprofor.org. 
	Изп.Секретар / Отг. издат. д-ст
	31.12.2007

	4. Консултантска дейност - работа във ведомствени и междуведомствени комисии, международни проекти и програми

	4.1. Продължаване и задълбочаване на партньорството и сътрудничеството с ГТЦ – проект „Родопи”.  Участие в Комитета за планиране по ГС към проекта.
	Председател 
	31.12.2007

	4.2. Работа в мрежата консултанти за техническа подкрепа на фондация Силвика / БШПГ  и създаване на по-тесни партньорски отношения с нея.
	Председател
	31.05.2007

	4.3. Работа по проекти на UNDP - програма “Родопи” и „ Устойчиво у-е на земи”  
	Председател 
	31.12.2007

	4.4. Работа в раб.групи за хармонизация на горското законодателство в МЗГ
	Председател
	31.12.2007

	4.5. Работа в пост.работна група по мерки за „Гори и залесяване” към МЗГ 
	Представителя
	31.12.2007

	4.6. Работа в пост.работна група по мярка „Проф.Обучение” към МЗГ
	Представителя
	31.12.2007

	4.7. Работа в пост.комисии по тополи и борба с ерозията към НУГ.
	Представителите
	31.12.2007

	4.8. Работа в Нац.Съвет по охрана на горите към НУГ
	Представител
	31.12.2007

	4.9. Работа в пост.комисия за вписване в публичните регистри към НУГ.
	Представител
	31.12.2007

	4.10. Работа по договори за експертна подкрепа с НУГ, НПО, кооперации и др. 
	Предствители
	31.12.2007

	4.11. Участие в конференции, работни групи, срещи, семинари и др.п.
	  Представители
	31.12.2007

	4.12. Мониторинг: Изготвяне доклади, анализи, публикации, писма, становища, предложения и др.п.
	Председател

Представители
	31.12.2007

	5. Партньорства с други браншови и професионални организации, със сдружения на собственици, международни връзки и сътрудничество

	5.1. Поддържане на тесните връзки с Европ.Мрежа на Горските Предприемачи. Участие в работата на Годишната конференция и семинар на ENFE  
	Председател / Представители
	20.12.2007

	5.2. Поддържане на тесни връзки с PRO-SILVA Europe,  Участие в работата на Годишната конференция и семинар в Ирландия.  
	Председател / Представители
	31.12.2007

	5.3. Поддържане на тесни връзки с Европейския Съюз на лесовъдите,  Участие в работата на Годишната конференция и семинар в Дания.  
	Председател / представители
	31.12.2007

	5.4. Иницииране и действия за учредяване на Съюз / Асоциация на горските предприемачи в България.
	Председател
	31.12.2007

	5.5. Подпомагане процеса на учредяване на местни – регионални структури на собствениците на гори и/или на тяхното обединяване в единен съюз  
	Изп.Дир.на КС и У-ли на ГИЦ
	31.12.2007

	5.6. Съвместни инициативи и действия с други браншови, екологични и на собствениците организации, за отстояване на нашите общи и частните интереси, и за устойчивото развитие на горския сектор като цяло.
	Председател 
	31.12.2007

	6. Други дейности и инициативи в частна и в обща полза 

	6.1. Въвеждане на ПУБЛИЧНО-ЧАСТНО ПАРТНЬОРСТВО с общини и РУГ за управление на общински гори, за консултиране и услуги за собств.физич.лица. В т.ч. и практиката за групов мениджмънт на фрагмент.собственост, съгласно опитът изнесен в наш Бюлетин – 1 и ръководството на WoodMark.
	Председател

Изп.Секретар 

У-ли на ГИЦ
	31.12.2007

	6.2. Участие на наши специалисти / иницииране от тях на обекти и съдействие за сертификация по FSC / PEFC на стопанисването и/или на производств. верига.
	Председател 

Представител
	31.12.2007

	6.3. Участие в пролетното изложение “Природа, лов и риболов” и/или други подобни представителни форуми.
	Изп.Секретар
	31.12.2007


За приемане от Общото събрание на БУЛПРОФОР

София, 26.01.2007 

ОД 4.4

Утвърдил:

Дата:

ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЯ ОТ

БУЛПРОФОР 

за ....................... година
	№ по ред
	Тема на обучението
	Начин на провеждане
	Отговорник по провеждането
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Дата на съставяне: ……………..
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Д 2.1

Утвърдил:

Дата:
ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА ОБУЧЕНИЕ

на персонала в БУЛПРОФОР 

за ....................... година

	№ по ред
	Тема на обучението
	Начин на провеждане
	Специалност
	Брой
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	Тримесечие
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ОД 4.1

ОПЕРАТИВЕН ГРАФИК

ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ДЕЙНОСТ

Вид планирана дейност: 
	Мероприятие
	Срок за изпълнение
	Отговорник
	Ресурси
	Изпълнение
	Контрол
	Забележка
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