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По т.5 от дневния ред

5. Взимане на решение за учредяване на еднолично търговско дружество за управление и поддържане на ГОРСКИ ПОРТАЛ с разностранна образователна, статистическа и пазарна/търговска информация за горите, ГС и горското предприемачество в България .
1. Идеята възникна след като напредна работата по създаване на нашия Интернет портал, чието по-нататъшно поддържане / администриране/ си е една сериозна дейност. Подобни портали работят с екипи от 5 до 20 човека.  Информацията и услугите които ще се предоставя за огромното число от потенциални ползуватели изисква доверие, а то ще се гради с много и отговорна, постоянна и целенасочена работа на екипа. Същевременно това доверие очакваме да рефлектира и към БУЛПРОФОР, който освен, че инициира и създаде този портал, фактически ще упражнява, чрез своя УС постоянен контрол върху дейността на екипа.

Използувам случая да благодаря на нашите спонсори за създаването на портала – ГТЦ към Посолство на РГермания в България.

2. Освен за мениджиране на Горския портал, създаването на ЕООД е добро решение и за да прехвърлим повечето от досегашните стопански дейности в търговското дружество.  Това е възможно най-чистия вариант. Прецеденти има не малко в българската практика, при които дори фондации си създават търговски дружества за осъществяване на тяхната стопанска дейност. (и това са подобни на нашите дейности, които и ние имахме досега). 
3. Предимство от създаването на свое ЕООД, ще бъде и съсредоточаването на БУЛПРОФОР по-пълно и цялостно върху своите цели и средствата за тяхното постигане, в т.ч. по доизграждането на консултантската система на ЧПЛ, поддържане на регистрите на ЧПЛ, обучението и квалификацията на ЧПЛ, взаимоотношенията с други организации и с администрацията, защита интересите на своите членове и на горските предприемачи, иницииране на предложения за промени в нормативната уредба и т.н.


Фактически и сега стопанските дейности в НПО са подчинени на стопанската логика на съответните закони (ЗКПО, ЗДДС, ЗОДФЛ и т.н.). 

Ползата от създаването виждаме в това, че едно търговско дружество изцяло ще е подчинено на тези закони и стопанската дейност няма да става причина за двойнственост в нашето сдружение, каквато загриженост се изказваше и на предишните ОС. От друга страна се надяваме и ще разчитаме на по-голям  финансов ресурс за осъществяване на нашите нестопански цели, в. т.ч. за нашите клонове – ГИЦ. Голяма част от тези дейности могат и ще се осъществяват от самото ЕООД, при по-облекчени за нашите членове условия.   

При регистрацията ще ползуваме услугите на опитни юристи, за да изработим такъв устав, който да гарантира безпроблемното финансиране на нестопанските дейности на БУЛПРОФОР. Иначе – просто няма смисъл.
Алтернативата е промяна на устава и допълването с нова стопанска дейност. За това не се изисква вписване в СГС.

Имате думата за мнения и предложения по този въпрос
..............................................................................................................................................

По т.6 от дневния ред

6. Взимане на решение за механизъм и инструментариум (тестове, анкети/въпросници) за атестация на ЧПЛ и присъждане на съответно удостоверение / сертификат.
Какво фактически искаме? Какво целим да постигнем с един акт на т.нар. атестация? Кое налага една такава стъпка? Някой иска ли от нас такова нещо (за ЧПЛ)? – все въпроси, които някои от вас сигурно си задават. 

Отговорът на подобни опасения може да бъде следният.

1. Ние много искаме ЧПЛ да бъде уважаван повече, да не му се пречи / създават спънки / от държ. служители, да има равен статут с тях, т.е. да има не само отговорности, но и повече права при стопанисване на горите. Правим в този смисъл много предложения за промени в нормативната база, някои от тях са взети в предвид, други все още не са. Искаме също всички тези неща да станат по-бързо, защото за нас времето е пари и т.н.
2. Ние много искаме да сме национално представителна организация в горския бранш, която представлява интересите на ЧПЛ, а защо не и на всички горски предприемачи у нас, защото вие какви сте – много от вас вече затваряте цикъла (консултации – дърводобив – продажби).
3. Ние искаме да се равняваме по най-добрите европейски и световни практики на организация на предприемаческите съюзи в ГС сектор. Познавам няколко такива и те всички имат изградена система за самоконтрол / някаква система на саморегулация /. В тази връзка, на входа на ЕС ние на време трябва да се замислим и приемем наш механизъм / система за вътрешен контрол или саморегулация. 
4. Не по важност – искаме да има един пазарен механизъм за подкрепа от страна на браншовата организация за нейните членове, който да откроява и фаворизира добре работещите, можещи и лоялни фирми и ЧПЛ от техните антиподи.
Лесовъдският интелектуален потенциал наистина може да е носител на капиталовложения в горите и ние следва да намерим механизъм да го оценим.      
Как можем сами да си помогнем за да се осъществят горните наши искания?

Ние имаме своя Харта за професионално поведение и лоялност още от 2001 год (нашият морален кодекс). Много гилдии все още нямат такъв документ. За съжаление у нас в горския сектор такива документи все още не значат нищо, и аз усещам че и за вас, както за горската администрация значението на нашата харта, някак като че ли се изгуби.  При днешните пазарни условия обаче няма нищо по естествено да има някакъв механизъм, който да стимулира, респ. да подпомага добрите предприемачи и ЧПЛ.  Видя се че удостоверението за регистрация не е и не може да бъде спирачка за некоректните изпълнители. От това се оплакват все повече наши членове – изрядни фирми и ЧПЛ. Потърпевшите са много. Значи усеща се липсата на някаква обективна, но обезателно независима експертна преценка за нивата на компетенции, нужни са гаранции за гилдията, за държавата, за местните структури и т.н., че интересите им ще бъдат дълготрайно защитени, че те ще останат и утре в бранша и ще могат да се развиват. 
Отивайки към една нова по рода си форма на „саморегулация” за нашите членове, съзнаваме, че не всички ще го възприемат еднозначно. Тя няма да бъде и задължителна.  Но силно се надяваме, че НУГ ще оцени нашата инициатива и ще въведе практиката да изисква като документ при процедурите „удостоверение за атестация”, ако не като задължителен, поне като съществено предимство, като един измерител за конкурентоспособност. Това ще бъде естествения стимул подобна „атестация” да получат всички сериозни предприемачи / техните ЧПЛ/. 
 Това са основанията да предложим на вниманието на ОС за приемане на процедура по атестация. Процедурата да е за всички ЧПЛ които искат, не само за нашите членове, но дори и за тях тя няма да бъде задължителна. Разчитаме по този начин всички те да получат едно признание, възможност, привилегия пред останалите. 

Тази привилегия / Удостоверението за  атестация / е най-прекия път да се гарантират искания от 1 до 4. Удостоверението, което ще издадем ще е един от възможните варианти за капитализация на добрата лесовъдска практика. Ще измислим и други – вие ще ги подскажете. Една от точките в Споразумението между НУГ и БУЛПРОФОР, например може да поставя такива привилегии за ЧПЛ, които имат Удостоверение за атестация от БУЛПРОФОР / изкаран курс и положен изпит /.
Предлаганият механизъм е един от възможните инструменти за атестация на ЧПЛ. Ако думата атестация ви стряска (или създава някакви асоциации) – да измислим друга. Професионална правоспособност – също не е подходящо, защото такава всеки има с акта на дипломирането си.

Предлаганият вариант на механизъм с малко думи е следния:
Веднъж в годината – напр. по време на Седмица на гората да се провежда 3-5 дневен курс за квалификация. Това ще бъде голям форум, ще има до 9 работни групи по всяка от видовете дейности от 1 до 9, за които се извършва регистрация. За всяка от тях ще има програма от по няколко точки с теоретически и практически занятия, с нови лесовъдски практики. Програмата ще се оповестява поне 1 месец предварително /напр. в списание Гора, или в интернет портала, а до нашите членове и писмено/. Всеки ще може да се запише за курсовете, които го интересуват, в срок да 1 с-ца преди началото на курса. На място ще се издава Удостоверение за изкараните курсове и положените тестове (?). Удостоверението ще важи 2  години. Така, че ако някой няма възможност, а сигурно ще бъде и много трудно едновременно на една сесия да изкара всички курсове, ще го направи на следващата сесия – през следващата година. Тестовете ще се признават за изкарани при верни отговори на повече от 2/3 от въпросите. (тестовете ще имат теоретическа и практическа част)? 
Вариант - ниво на професионална квалификация и то да е обвързано с покрити критерии за количествено натрупване довело до качествени изменения във всеки един вид практика по точките от регистрацията)
Имате думата за мнения и предложения по този въпрос

По т.7 от дневния ред  „Други организационни въпроси”
Решенията по тази т.7 можем да ги запишем като решения, но не е задължително. Само ако преценим, че са с особена важност – ще ги приемем с решение:

7.1. Трябва да изберем измежду вас няколко енергични и с добър английски език ЧПЛ за сътрудници в групата по съдействие за провеждането на Годишната конференция на UEF в България. 

Трябват ни 3-5 човека, които  да бъдат ЛИЦЕТО на БУЛПРОФОР /пред европейските лесовъди за периода от 27.06 до 02.07.2006 на местата, които ще посетим. (от аерогарата, Резиденция Бояна и Ист.Музей, Парк-хотел Витоша, Юндола; Рилски манастир, ПП, ДДивС Студена, Витоша, до аерогарата) . Имената няма да ги записваме като решение на ОС, ?!?
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
7.2. Теми, които държим особено да намерят място в бъдещото споразумение между БУЛПРОФОР и НУГ са: 
Незная дали е необходимо да го записваме като решение на ОС ?!?, но ние всячески ще отстояваме тези и/или други подобни основни положения да намерят място в споразумението с НУГ. Все пак зависят не само от нашата воля и решимост!!

а) Организиране от БУЛПРОФОР,  и провеждане съвместно с НУГ на годишни квалификационни сесии за ЧПЛ, на които национална атестационна комисия /Експертен съвет/ ще издава Удостоверение за атестация. Същото ще служи като балообразуващ елемент в процедурите организирани от НУГ.

б) Съвместни дейности на регионално ниво на базата на сключени споразумения между структурите на БУЛПРОФОР и РУГ  по места.

в) Управление, стопанисване и контрол върху горите недържавна собственост, АУТСОРСИНГ – поемане на част от задълженията на държавната горска администрация и гарантиране спазването на законовите разпоредби от страна на БУЛПРОФОР, в т.ч. групов мениджмънт, поддържане на публичните регистри на ЧПЛ към НУГ, сертификация на горите. 

г) Съвместни инициативи и участия в курсове за обучение, повишаване на квалификацията, съвещания, семинари и др.п. (по програми на НУГ и на БУЛПРОФОР) за усвояване на нови (по-добри) лесовъдски практики, технологии, местен и международен опит. 


д) Облекчен режим за разпространение и достъп до материали издадени от всяка от страните, касаещи инициативи, които повишават информираността и познанията на лесовъдската колегия.

е) Подпомагане на организационната и международна дейност на БУЛПРОФОР от страна на НУГ, вкл. участие на ЧПЛ, нейни членове в разширени екипи на делегациите при посещения в чужди страни и в България организирани от НУГ. БУЛПРОФОР от своя страна ще кани представители на НУГ при посещения на конференции и работни семинари организирани от сродни организации в чужбина. 

ж) Изграждане на система за Публично-Частно Партньорство за използуване потенциала на ЧПЛ за подпомагане на недържавните собственици на гори, т.е. в една сфера, която не е ефективна за държавата и общините (тристранно, ако е и с участие на общински структури), като напр: планиране, организиране и реализация на дейности в горите, подготовка на документи за кандидатстване и ползуване на предсъеди-нителни и други фондове).

з) Провеждане на съвместна политика за адаптиране и интегриране към изискванията на ЕС в областта на горското стопанство и дърводобива.


и) Законодателни инициативи и промени.

7.3. Кога да провеждаме награждаването и честването на наградите „За особени заслуги в лесовъдската практика” 

Предложението е да се извършва паралелно с провеждане на общите събрания на БУЛПРОФОР в края или началото на всяка календарна година.

7.4. На този, макар и ранен етап, като примерни теми за обучение /квалификация на нашите членове (консултантите ЧПЛ) можем да посочим няколко, за които вече е мислено и имаме някаква нагласа. Такива са темите: (разбира се това е неокончателно, и няма да го записваме като решение на ОС)
· „Актуални проблеми и развитие на горското предприемачество в страните от ЦИЕ”;

· „Добри практики на горски предприемачи от страните в ЕС”; 

· „Класифициране на облата дървесина съгл.изискванията на ЕН класификациите за 


размери и качество” – практическо обучение.

· „Икономически аспекти на устойчивото стопанисването на горите” ;

· „Съвременни методи и модели за управление на МСП,  финансиране, сертифициране на производството и др.п.”;

-  ............................

-  ....................................

 7.5. Задължителна електронна поща за ГИЦ и за всички членове, които активно упрачняват ЧЛП.
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