             П Р О Т О К О Л

Днес, 13.02.2006 г. в гр. София, в сградата на НТС, ул. Раковска № 108, от 13,00 часа се състоя редовно Общо събрание на Сдружението с нестопанска цел – БУЛПРОФОР.  

В 13,00 часа на събранието присъстваха 75 от общо 147 членове на БУЛПРОФОР, които формираха необходимия кворум от 50% + 1 за (73,5души) за провеждане на ОС и за взимане на предвидените решения. Към 13,15 ч дойдоха още 2 закъсняли членове, с което общият брой присъстващи се установи на 77 човека.
Събранието избра за председател г-н Румен Йосифов Райков с ЕГН 5301226409, за протоколист г-жа Лоренция Петрова Груева с ЕГН 5609306353 и за Председател на мандатната комисия г-жа Боряна Ангелова Георгиева с ЕГН 7109275371и членове (преброители): Стефан Йорданов Стефанов с ЕГН 6801235627 и Стоян Жечков Момов с ЕГН 5910106500.

Събранието протече при следния ДНЕВЕН РЕД, предложен от УС: 

1. Oтчет за едногодишната дейност на сдружението (за 2005 година); 
2. Приемане на финансовите отчети на сдружението - баланса и отчета за приходите и разходите за 2004 год. и справка по изпълнение на бюджета за 2005 год; 
3. Утвърждаване насоки за дейността на БУЛПРОФОР за 2006 год /План-програма/;  
4. Утвърждаване бюджета на БУЛПРОФОР за 2006 год.;  
5. Предложение за приемане на решение за създаване на еднолично търговско дружество на БУЛПРОФОР за управление и поддържане на ГОРСКИ ПОРТАЛ и стопанската дейност, наименование.
6. Предложение за взимане на решение за механизъм и инструментариум за атестация на частно-практикуващи лесовъди. 

7. Други организационни въпроси, в т.ч.: 
7.1. Избор на организационен комитет /група/ за провеждането на Годишната конференция на UEF в България.

7.2. Основни моменти, които ще искаме да се съдържат в Споразумението за съвместна дейност между БУЛПРОФОР и НУГ.

7.3. Кога да честваме и връчваме ежегодните награди „За особени заслуги в лесовъдската практика” (ев. С провеждане на ОС на БУЛПРОФОР)

7.4. Примерни теми за нашите семинари.
7.5. Задължителна електронна поща за ГИЦ и за всички членове, които активно упрачняват ЧЛП.

След обсъждане и гласуване бяха приети единодушно следните

        Р Е Ш Е Н И Я:

По т. 1. от дневния ред:

Обсъдиха се основни акценти от доклада, който е много подробен и обхваща всички основни дейности на сдружението. Той дава добра представа за цялостната дейност, вкл. за местните структури. В тази връзка 

Общото събрание на Булпрофор с единодушие 

РЕШИ: 

1. Приема Отчета на Управителния съвет за едногодишната дейност на БУЛПРОФОР през 2005 година.

По т. 2. от дневния ред:


Председателя на Контролния съвет г-н Трайко Трайков прочете доклада на комисията с финансовите резултати за 2004 год, чийто израз са представените форми на баланса и на отчета за приходите и разходите на сдружението. Обсъдиха се и данните в справката за неокончателно счетоводно приключване на финансовата 2005 год. 

В тази връзка Общото събрание на БУЛПРОФОР единодушно

РЕШИ:

2. Общото събрание приема финансовите резултати отразени в  баланса и отчета за приходите и разходите на БУЛПРОФОР за 2004 год, както и справката за счетоводното приключване на 2005 год.

По т. 3. от дневния ред:

Председателят на УС г-н Антоний Стефанов представи предложение за основните насоки на дейността на БУЛПРОФОР през 2006 година. Планът за действие отразява стремежът за съживяване клубната дейност – на регионалните и местни центрове, които са част от частната горска консултантска система, а така също увеличените международни ангажименти със сродни браншови организации. Подобряването на уменията и конкурентността на фирмите на нашите членове е друг основен ангажимент, върху който се набляга, чрез организиране и участие в различни семинари и курсове за обучение и квалификация на членовете у нас и в чужбина.   

Общото събрание на Булпрофор с единодушие 

РЕШИ: 

3. Приема Планът за действие на БУЛПРОФОР за 2006 год.  

По т. 4. и по т.5. от дневния ред:

Двете точки се реши да се рзгледат и обсъдят заедно. Председателят на УС г-н Антоний Стефанов представи най-напред предложение по т.5, защото бюджета по т.4 е направен в 2 варианта съобразно решението по т.5. Предложението по т.5 е за основаване на търговско дружество с ограничена отговорност с едноличен собственик БУЛПРОФОР за управление и администриране на горски интернет портал, както и за осъществяване на другата стопанска дейност (издателска) на сдружението с нестопанска цел. В изказванията преобладаваха мнения, в смисъл, че: „...търговското дружество ще измести тежестта от БУЛПРОФОР, че то ще загърби основни свои функции” (Г.Михалски); „...ще се загубят важни спонсори като ГТЦ и др., които сега финансират изпълнението на такива проекти, а когато структурата е търговска – това няма да е факт” (Г.Налбантов); „...юридическите мотиви и техника не е достатъчно убедителна” (Р.Радославов); „...това ще бъде много разходоемко мероприятие” (Д.Димитров), и др.п. Каза се, че БУЛПРОФОР може и е по-добре да администрира горския портал като сдружение, като за целта без да е задължително може при първа промяна в устава да допълни предмета на дейност и по-конкретно стопанската си дейност с тази нова активност (А.Стефанов). В тази връзка 

Общото събрание на Булпрофор с болшинство от 76 гласа отхвърли предложението на УС по т.5 от Дневния ред за създаване на търговско дружество с едноличен собственик БУЛПРОФОР.
По т.4 от дневния ред се представи варианта на бюджет без създаване от БУЛПРОФОР на свое ЕООД /търговско дружество/. Изказаха се мнения че бюджета е балансиран и отразява дейностите предвидени в плана за действие. Направи се предложение „...да бъдат увеличени разходите за посещения в чужбина поради важността на предстоящите събития” (Г.Михалски). Предложи се също това да стане за сметка увеличаване на приходите от международни проекти и програми (финансирания, М.Борисов – ГТЦ.) В тази връзка 

Общото събрание на Булпрофор с 80 гласа „ЗА” и 1 глас „ПРОТИВ”
РЕШИ: 

4. Приема Бюджета за предвидените за изпълнение през 2005 година дейности (варианта без основаване на собствено на БУЛПРОФОР търговско дружество), със забележката да бъдат увеличени с по 5000 лв приходите по т.1.3.1 и разходите по т.2.3.5. 
По т.6 от дневния ред: 

Относно взимането на решение за „механизъм и инструментариум за атестация на частнопрактикуващите лесовъди (ЧПЛ) и присъждане на съответно удостоверение или сертификат” се проведе  оживена дискусия. Предлаганият вариант на механизъм, представен от Председателя на УС – А.Стефанов с малко думи предвижда:
Веднъж в годината – напр. по време на Седмица на гората да се провежда 3-5 дневен курс за квалификация - голям форум, с до 9 работни групи по всяка от видовете дейности от 1 до 9, за които се извършва регистрация. За всяка от тях да има програма от по няколко точки с теоретически и практически занятия, с нови лесовъдски практики. Програмата да се оповестява поне 1 месец предварително /напр. в списание Гора, или в интернет портала, а до нашите членове и писмено/. Всеки да може да се запише за курсовете (доброволен е процеса, а не задължителен), които го интересуват, в срок до 1 с-ца преди началото на курса. На място да се издава Удостоверение за изкараните курсове и положените тестове . Удостоверението да важи 2 години. Така, че ако някой няма възможност, а сигурно ще бъде и много трудно едновременно на една сесия да изкара всички курсове, ще го направи на следващата сесия – през следващата година. Основните аргументи на Председателя бяха:
1. Общото желание ЧПЛ да бъдат уважавани повече, да не им се пречи / създават излишни спънки / от държ. служители, да имат равен статут с тях, т.е. да имат не само отговорности, но и повече права при стопанисване на горите. Правим в този смисъл много предложения за промени в нормативната база, някои от тях са взети в предвид, други все още не са. Искаме също всички тези неща да станат по-бързо, защото за нас времето е пари и т.н.

2. Ние много искаме да сме национално представителна организация в горския бранш, която представлява интересите на ЧПЛ, а защо не и на всички горски предприемачи у нас, защото вие какви сте – много от вас вече затваряте цикъла (консултации – дърводобив – продажби).

3. Ние искаме да се равняваме по най-добрите европейски и световни практики на организация на предприемаческите съюзи в ГС сектор. Познавам няколко такива и те всички имат изградена система за самоконтрол / някаква система на саморегулация /. В тази връзка, на входа на ЕС ние на време трябва да се замислим и приемем наш механизъм / система за вътрешен контрол или саморегулация. 

4. Не по важност – искаме да има един пазарен механизъм за подкрепа от страна на браншовата организация за нейните членове, който да откроява и фаворизира добре работещите, можещи и лоялни фирми и ЧПЛ от техните антиподи.

Изказаните становища (Р.Райков, Ю.Станилов, Р.Радославов, Г.Михалски, И.Михов, Г.Каменов, и др.) бяха разнопосочни – от пълно отрицание „....защото никой не ни го иска”, „какво от това, че ние ще имаме атрестация, като няма кой и как да го вземе впредвид”, „Ние само ще се обучаваме и ще станем по-умни от служителите, което е вече факт, а тях ги е яд на това и в РУГ-овете особено напук ни правят повече спънки”, „Стига американски модели, ние тук си правим и без това достатъчно и все интересни семинари, защо ни трябват такива кампании – по няколко дни, испити и др.п.?”, „Ако такава атестация се прави за дейността по лесоустройство – трябва аз да я правя, защото съм най-компетентен. Значи аз трябва да изпитвам и да давам удостоверението. На тебе, на тебе (фирми) и т.н. Но кой ще ми го признава”, „Ще се създаде конфронтация със служителите по горите, а може и с другите ЧПЛ”, „Достатъчно би били ако се преработи изцяло Наредба 31 за регистрация на ЧПЛ и принципите – коренно се променят, за да се подбират фирмите които се регистрират и ЧПЛ – действително според техните заслуги, а не на калпак и за постоянно”, „Ако комисията ми издава документ – удостоверение, с което аз да се легитимирам, както навремето всеки занаят „еснаф” си е издавал документ или „лицензия”, то тогава нашата атестация ще бъде голямо предимство и аз съм твърдо за нея. Какво от това, че НУГ няма да я признава. Важното е, че за моите клиенти – частни собственици на гори, аз ще показвам този документ, който ще бъде гаранция за мен. Държавата ще бъде принудена сама да признае също този факт (Г.Каменов)”.
Членът на УС Боряна Георгиева изтъкна в отговор на тези изказвания, че фактически предлаганият механизъм е вид вътрешна саморегулация, каквато е много наложителна като елемент на самоуважаване на нашия собствен труд. Освен това всички гилдии си имат нива на компетентност. Там името на съответния специалист продава проекта или стоката. Защо и при ЧПЛ да не бъде така – всеки, който е атестиран значи има някакво ниво на квалификация и неговото име ще гарантира качеството на професионалните му умения. Атестацията или както там я наречем, е само израз на това ниво на квалификация. Нека изпреварим НУГ, като сами измислим и наложим механизъм. В тази връзка тя предложи допълнение на модела или вариант, съгласно който:

Вариант - ниво на професионална квалификация и то да е обвързано с покрити критерии за количествено натрупване довело до качествени изменения във всеки един вид практика по точките от регистрацията)
Лесовъдският интелектуален потенциал наистина може да е носител на капиталовложения в горите и ние следва да намерим механизъм да го оценим.      


Председателят на УС А.Стефанов допълни още, че тъй като този механизъм не е задължителен, ние няма да го налагаме като задължителен дори за нашите членове. Така, че който го е страх или не е узрял нека да не участва, както и, че могат и вероятно ще участват много ЧПЛ нечленове на БУЛПРОФОР. Сдружението ни ще работи много настойчиво за въвеждане от страна на НУГ  на някакъв подобен механизъм, който да стимулира ЧПЛ да се атестират, но ние не можем да гарантираме това. За членове на Експертния съвет – национален атестационен, ще каним и ще участват и представители на НУГ. Така че ще бъде по-лесно да приемат издаден от нея документ. Ще го предложим и като точка от проекта на споразумение за сътрудничество между БУЛПРОФОР и НУГ. 
Зам председателят на УС Р.Райков – предложи вариант за решение, съгласно който да приемем, че атестацията е полезна и ние я подкрепяме, като механизма можем да детайлизираме и по-късно. 
Р.Радославов изтъкна, че сега след тази дискусия вече застава зад една такава атестация и я подкрепя. Важното е да демонстрираме пред НУГ, че ние поемаме такава отговорност и че взимаме нещата и инициативата за такава атестация. Самия механизъм е следствие и него можем в ход да детайлизираме.  Не трябва много да се чака, а колкото се може по-бързо да се задейства система за атестация.
Общото събрание на Булпрофор с единодушие
РЕШИ: 

5. Възможно най-скоро, БУЛПРОФОР да инициира и организира провеждането на атестационна процедура за получаване на удостоверение или сертификат за получено ниво на квалификация по дейностите за които има регистрация за упражняване на частна лесовъдска практика по Наредба #31.  Точния механизъм и форма на процедурата ще подлежат на детайлизиране вкл. след съгласуване с НУГ и други организации. УС да организира своевременно създаване на Експертен атестационен съвет, който да изработва програми и да провежда процедурите.
По т.7 от дневния ред  „Други организационни въпроси”

7.1. Председателя на УС засегна неотложната нужда да изберем измежду нас няколко енергични и с добър английски език ЧПЛ за сътрудници в групата по съдействие за провеждането на Годишната конференция на UEF в България. 

Трябват ни 3-5 човека, които  да бъдат ЛИЦЕТО на БУЛПРОФОР /пред европейските лесовъди за периода от 27.06 до 02.07.2006 на местата, които ще посетим. (от аерогарата, Резиденция Бояна и Исторически музей, Парк-хотел Витоша, Юндола; Рилски манастир, ПП, ДДивС Студена, Витоша, до аерогарата) . Имената няма да ги записваме като решение на ОС. От изказванията се установи, че ще можем да разчитаме на всички членове на УС, които да присъстват на официалното откриване и заседанията на конференцията, както и на следните колеги за съдействие: Димка Радославова, Димитър Иванов и Росица Русева (В.Търново от фирма Фореста ООД).
7.2. Теми, които държим особено да намерят място в бъдещото споразумение между БУЛПРОФОР и НУГ са:


а) Организиране от БУЛПРОФОР,  и провеждане съвместно с НУГ на годишни квалификационни сесии за ЧПЛ, на които национална атестационна комисия /Експертен съвет/ ще издава Удостоверение за атестация. Същото ще служи като балообразуващ елемент в процедурите организирани от НУГ.


б) Съвместни дейности на регионално ниво на базата на сключени споразумения между структурите на БУЛПРОФОР и РУГ  по места.


в) Управление, стопанисване и контрол върху горите недържавна собственост, АУТСОРСИНГ – поемане на част от задълженията на държавната горска администрация и гарантиране спазването на законовите разпоредби от страна на БУЛПРОФОР, в т.ч. групов мениджмънт, поддържане на публичните регистри на ЧПЛ към НУГ, сертификация на горите. 


г) Съвместни инициативи и участия в курсове за обучение, повишаване на квалификацията, съвещания, семинари и др.п. (по програми на НУГ и на БУЛПРОФОР) за усвояване на нови (по-добри) лесовъдски практики, технологии, местен и международен опит. 


д) Облекчен режим за разпространение и достъп до материали издадени от всяка от страните, касаещи инициативи, които повишават информираността и познанията на лесовъдската колегия.


е) Подпомагане на организационната и международна дейност на БУЛПРОФОР от страна на НУГ, вкл. участие на ЧПЛ, нейни членове в разширени екипи на делегациите при посещения в чужди страни и в България организирани от НУГ. БУЛПРОФОР от своя страна ще кани представители на НУГ при посещения на конференции и работни семинари организирани от сродни организации в чужбина. 


ж) Изграждане на система за Публично-Частно Партньорство за използуване потенциала на ЧПЛ за подпомагане на недържавните собственици на гори, т.е. в една сфера, която не е ефективна за държавата и общините (тристранно, ако е и с участие на общински структури), като напр: планиране, организиране и реализация на дейности в горите, подготовка на документи за кандидатстване и ползуване на предпри-съединителни и други фондове).


з) Провеждане на съвместна политика за адаптиране и интегриране към изискванията на ЕС в областта на горското стопанство и дърводобива.


и) Законодателни инициативи и промени.

 Ние ще отстояваме тези и/или други подобни основни положения да намерят място в споразумението, въпреки, че те все пак зависят не само от нашата воля и решимост!


к) Да се даде възможност на желаещите ЧПЛ да могат да се включат на свои разноски в служебната система за безплатни разговори в групата на НУГ към М-тел.
7.3. Кога да провеждаме награждаването и честването на наградите „За особени заслуги в лесовъдската практика” 


Предложението на УС е да се извършва паралелно с провеждане на общите събрания на БУЛПРОФОР в края или началото на всяка календарна година, което ОС прие изцяло с положителни отзиви и съгласие.
7.4. На този, макар и ранен етап, като примерни теми за обучение /квалификация на нашите членове (консултантите ЧПЛ) можем да посочим няколко, за които вече е мислено и имаме някаква нагласа. Такива са темите: 
-   „Актуални проблеми и развитие на горското предприемачество в страните от ЦИЕ”;

· „Добри практики на горски предприемачи от страните в ЕС”; 

· „Класифициране на облата дървесина съгл.изискванията на ЕН класификациите за 


размери и качество” – практическо обучение.

· „Икономически аспекти на устойчивото стопанисването на горите” ;

· „Съвременни методи и модели за управление на МСП,  финансиране, сертифициране на производството и др.п.”;

 7.5. Задължителна електронна поща за ГИЦ и за всички членове, които активно упражняват ЧЛП. 
Приложение – неразделна част от настоящия протокол – съгласно текста.


Заверили : ______________       _________________             ______________



       Протоколчик:
       Председателстващ ОС:                Председат.Мандат комисия: 



      /Л.Груева/       

/Р.Райков/
               
/Б.Георгиева/
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