БУЛПРОФОР - Общо годишно отчетно събрание 13.02.2006 г.

ДОКЛАД

ОТЧЕТ

на Управителния Съвет

за дейността на БУЛПРОФОР в периода от 01.01.2005 до 31.12.2005 г.

Както знаете Това  е шесто поредно Общо събрание на БУЛПРОФОР (след 4 редовни и едно извънредно), без да се брои Учредителното ОС на 28.01.2000 год.  

През изтеклата 5-та година от своето създаване, БУЛПРОФОР действаше вече като утвърдена и по всеобщо мнение - най-авторитетна браншова организация в горския сектор. Основна функция на нашата организация беше и ще бъде да защитава интересите на своите членове, защото съгласно устава и закона е призвана да работи в тяхна полза. 
За изминалата 2005 год. ще маркираме по-важните дейности. Дали сме успели, какво точно сме свършили, какво не успяхме, ще прецените сами от изложеното тук по-долу.

1. Квалификация и обмяна на опит нa наши членове. 
1.1. Организаирани от БУЛПРОФОР 

Основно - традиционните наши пролетни и есенни семинари – курсове за квалификация. През 2005 год. постепенно разширихме и базата от участници – с нови и повече наши членове. Все пак в условията на ограничен финансов ресурс, с подкрепата и на ГТЦ и със собствени (на участниците) средства, нашите членове показват повишена активност и интерес към темите. Това говори, че от тяхна страна се оценява ползата от  тези наши мероприятия, както в чисто професионален план, така и в организационен – в смисъл заздравяване на взаимоотношенията между самите членове. Фактически, това което си пожелахме на миналото ОС, започна да се реализира.)

· Семинар в гр. В.Търново на 04,05 и 06 април, 2005 х-л Стадион Ивайло участници -  наши членове, гости от НУГ, ЛТУ, ИГ, ГТЦ и др. Темите бяха: 
· „Стопанисване на издънковите гори, собственост на физически и юридически лица”  Доклади и становища изнесоха: г-н Ценко Ценов от НУГ, доц. Георги Костов (задочно)от ЛТУ,  представител на ИГ – д-р ст.нс Груд Попов, ГБПГ и др.
·  „Частнопрактикуващия лесовъд – гарант за високоефективното и природосъобразно лесовъдство”   показаха се чужди модели за многофункционално стопанисване – моделът на „ПроСилва” – от Антоний Стефанов, д-р Ценко Ценов, представител на ИГ – д-р ст.нс Груд Попов, ГБПГ.
· Семинар на 05,06 и 07. юни 2005 год в гр. Варна  (и  на 02,03,04 и 05.08.2005 г в кс Юндола  за общинските гори) Семинарите се проведоха под инициативата и управлението на „СИП” ООД – юридическа косултантска фирма от гр.Русе. Основни теми, които БУЛПРОФОР подготви и изнесе са: 

· „Нормативна база за управление на общинските гори (възможните варианти); 

· „Възможности и перспективи на Публично-частното партньорство при управлението на общинските гори”, и двете изнесени от Антоний Стефанов. 

· Семинар на 10-12.ноември в база на ЛТУ в кс.Юндола – участници наши членове, експерти от НУГ, ГТЦ, ЛТУ, при следните теми:
·  „Европейския процес в развитието на горите и ГС” – две презентации на А.Стефанов които представиха / интерпретираха материали от презентации на ЕК и на CEPF в България по-рано тази година по въпроси касаещи горите и недържавната собственост върху тях Atila Lenglai , вкл. регламента за лесовъдство R-1257 с промените в него за новия период на планиране 2007-2013 год.и двете изнесени от Антоний Стефанов. 

·  „Актуални въпроси и взаимоотношения при стопанисването на недържавните гори” – ЧПЛ и представители на НУГ. 
·  „Избор на лесовъдски системи за стопанисване на различни по вид и състав насаждения” - Практическо занятие на терена под ръков. на проф. Георги Рафаилов от ЛТУ, в което ЧПЛ демонстрираха опит и умения при избор на лесовъдски системи за стопанисване. Участваха още и инж. Ценко Ценов и инж. Татяна Андреева от НУГ, ст.нс Станислав Лазаров от ЛТУ / ГТЦ.
· „Възможности и перспективи на Публично-частното партньорство при управлението на недържавните (общински и др.корпоративни)  гори”, изнесена от А. Стефанов. 

Като резултат от семинара имаме разработен и издаден нарочен бюлетин „Европейските перспективи за развитие на горите и ГС в България” (бр. 6 -2005 г.), както и остро писмо до НУГ/МЗГ „Крайна мярка” – в смисъл, че повечето поставяни от нас въпроси и предложения остават без реакция и отговор !?


Тъй като на нашите семинари не можем и не каним всички членове (само активно упражняващите ЧЛП), наш ангажимент остава и го правим със все по-голяма активност  да издаваме в бюлетини по-интересните, значими и актуални материали от дневния ред на нашите семинари, за да могат и тези членове които не са присъствали на тях да се запознават с темите.

1.2. Организаирани от ДРУГИ български и/или от чужди ОРГАНИЗАЦИ в България:

· Научно-практическа конференция по стопанисване на горите – (13.02.2005 г.) в Института по горите (изнесени доклади по основни и важни проблеми по стопанисване на горите), участници – експерти от НУГ, ИГ, ЛТУ, НПО;

· Семинар „Горската мярка по САПАРД” , организатор ДФ „Земеделие” (26-27.04.2005г, гр.Бургас), с участието на общински служби по земеделие и гори, РУГ и др.заинтересувани лица;
· Практическо занятие за определяне на оптимални лесовъдски ситсеми за стопанисване на иглолистни гори в региона на гр.Чепеларе (22-24.06.2005), Булпрофор е съорганизатор със Горовладелец и ГТЦ-Родопи, както и деен участник със свои ЧПЛ от района.
· Демонстрационен курс за лесоустроители от балканските страни за съвременни методи на горска инвентаризация и лесоустройство, проведен в Р.Сърбия / Белград / на 24-26.01.2006 под ръководството на експерти от Дания, съвместно с НУГ и фирма Пролес.

· Семинар по време на изложението „Природа и туризъм” – „Оценка ефективността на управление на националните и природните паркове”  - проведено в гр.София на 03.06.2005 год, от МОСВ и НУГ, Асоциация на ПП в България.
· Семинар на тема „Европейската политика в областта на горите и ГС (2007-2013г)”, 29.09.2005 г, в гр.Хисар, организиран от Европ.Съюз на Собствениците на Гори (CEPF) и БГСКамара гр.Пловдив, с участието на експерти от ЕС, MCPFE, CEPF, НУГ, РУГ гр.Пловдив;
· Семинар на тема „Общата селскостопанска политика на ЕС и развитието на селските райони 2007-2013г”, както и политиката на МЗГ по РСР и стратегията на МЗГ по тези въпроси, 10-11.10.2005 г.в гр.София, х-л Принцес.

·  .........
1.3. Организаирани от ЧУЖДИ МЕЖДУНАРОДНИ ОРГАНИЗАЦИ извън България:

· Семинар на тема „Мултифункционалното горско стопанство – предизвикателство за лесовъдите и обществото” (15.06.2005 г) проведен успоредно с Конгреса на UEF в гр.Фрейзинг РГермания, на който участвахме 3-ма представители на Булпрофор.
· Семинар на тема „Устойчиво развитие на конкурентните горски производства в Европа” , (16.09.2005г.) в град Краков, Р.Полша, организиран от ENFE по време на нейната годишната конференция на (17.09.2005г), на който участвахме 2 представители на Булпрофор.


Тук е мястото да кажа, че благодарение на засилените ни контакти с нашите европейски партньори от ENFE, БУЛПРОФОР ще участва в проекта финансиран от ЕКомисия „КОНФОР”, с чиято помощ (най-общо казано) ще разпространим 6 от най-добрите горскостопански практики в Европа – тук в България.

Тези и други контакти, които все по-често ще се случват показват един основен дефицит в нашите предприемачи / горски консултанти – липсата на познания по английски език. Затова, във връзка с успешното развитие и задълбочаване на контактите ни с братските предприемачески сдружения трябва задължително да се наблегне на изучаването на чужди езици и приоритетно на английски !! 


Втора насока за разитие на прага на влизането ни в ЕС е опасността много от горските предприемачески фирми (дърводобив и преработка) да не покриват високите изисквания за качество на  продукцията (разбирай на работата). В тази връзка и в стратегията на МЗГ е залегнало, че всички фирми, които работят в област земеделие (и гори) до края на 2006 год.трябва да се сертифицират по ISO-9000;2002 за управление на качеството на технологичните процеси. Значи, който има сериозни намерения и иска да оцелява занапред, трябва без да чака да се ориентира към сертификация на своята дейност. Тази инвестиция, макар и непланирана от нашите членове, ще трябва да се направи, а БУЛПРОФОР ще съдейства в този процес. Във разговори сме с фондация Силвика (БШПГ) и вероятно с нейно съдействие ще ускорим процеса за нас, да сертифицираме 1-2 наши специалисти, които да получат необходимата квалификация да консултират фирмите от горския бранш в този неизбечен процес.
2. Консултантска дейност – разгръщане на частната консултантска система на ЧПЛ  -  това се оформя и като еднo от нашите по-големи постижения.  През 2005 год. имаме още 2  консултантски бюра съгласно нашата “Концепция – Модел за консултиране и работа на частно-практикуващия лесовъд  със собствениците на гори”. Това са офиса в гр. Троян на фирмата Еврофорест ООД на Димчо Атанасов с р-л Юли Станилов, както и този на г-жа Стефка Цекова в гр.Берковица.   Действащите под логото  “БУЛПРОФОР – ГОРСКИ ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР – КОНСУЛТАЦИИ И УСЛУГИ ЗА СОБСТВЕНИЦИТЕ НА ГОРИ” в страната са вече 11: В.Търново, Нова Загора, Самоков, Чепеларе, Ловеч, Велинград, Бургас, Пловдив, София, Троян и Берковица. Важни региони в които нямаме още изградена структура са в СевероИзточна (Русе / Разград), Южна/ЮгоИзточна  (Ямбол, Хасково, ....., Странджа-Сакар) и Западна и ЮгоЗападна България (Благоевград /Кюстендил). 

Известно е, че една от функциите на тези ГИЦ е да подпомага взаимодействието между нашите членове. И през миналата година колеги от София със специализиране помощ за маркиране на общинските гори в Твърдица. От Велинград се помагаше в Силистренско.
Подобна съгласувана практика очакваме да има все повече адресати сред нашите членове.


За в бъдеще трябва да се работи освен за количественото разширяване на консултант-ската ни мрежа още в следните направления (някои от тези препоръки направихме още на предишното ОС, но поради тяхната актуалност и сега, ги повтарям с някои допълнения и изменения):

· Привличане на самостоятелно работещи ЧПЛесовъди към ГИЦ, работа в екипи, назначаване на офис мениджъри;

· Формиране на постоянни групи клиенти – преминаване към “груповия мениджмънт” на множество фрагментирани имоти;

· Стремеж към все повече реални случаи на комплексното обслужване на собственици. За целта трябва да привличаме, да развиваме или да ставаме част от дърводобивните фирми (Вече много от нашите членове сами организират дърводобив и са истинските горски предприемачи. Добрата европейска практика показва, че горския предприемач се занимава с всичко в гората – от консултации до дърводобива и пласмента на дървесина. От срещите ни и разговорите по между ни през последната година знам, че  такъв е случаят вече с около ½ от членовете на БУЛПРОФОР (изключая държавните служители и лесоустроителите).
· Все по-тясна връзка с корпоративните собственици на гори (общини, църкви, други юридич.лица). Трябва инициативност от ваша страна за сключване на споразумения за публично-частно партньорство с община, ДЛ и ЧПЛ (обслужваща фирма), при което ще се предоставя комплексна услуга за управление на общински и частни имоти. В тази насока БУЛПРОФОР е подготвила писма с предложения до НСОРБ, НУГ и МРРБ за стимулиране на този процес, защото това е най-европейския начин за взаимодействие между публичната власт и частния бизнес, гарантиращ зачитане на техните интереси. Ще направим опит да защитим идеята и като кандидатстваме с аналогичен проект по програма ФАР (ако намерим разбиране и партньорско отношение с някоя община).
· Няма да се уморя да повтарям, че трябва “да си отгледаме” организации на собствениците, за да можем по-лесно да контактуваме с тях, за да ни разбират и за да прокарваме по-лесно професионалните лесовъдски изисквания, ограничения и пр. Вероятно вече имаме една инициирана в региона на В.Търново подобна организация? 

· Да се поддържат добри взаимоотношения с горските власти, особено след като искаме да бъдем равнопоставени с тях, да имаме изравнен статут. Това разбира се  не значи да си затваряме очите за всички евентуални безобразия, когато такива се вършат. В тази посока имаме няколко предложения, сигнали и протести до НУГ. С по-острото ни писмо от 26.09.2005 год, систематизирахме всички най-важни ваши предложения за промени в нормативната уредба, както и сигнали от действия на местните структури на НУГ. В получения отговор от НУГ се благодари на БУЛПРОФОР за изнесените данни, признава се, че повечето от нашите констатации са се оказали верни и се изказва желание за ползотворно сътрудничество и съвместна работа в полза на бълг.гора.
Една основна слабост ще маркирам в дейността на нашите ГИЦ, а именно, че те за съжаление още не са се превърнали в истински регионални структури с общополезна за  организацията дейност. Защото: 

· Оказва се, че досега от тяхна страна нямаме една съществена - общозначима инициатива;
· Нямаме (или не сме уведомени в УС), дори една реализирана инициатива на УС/ОС, като напр: за  формиране на екипи от частно-практикуващи лесовъди към  ГИЦ; за организационно групиране на членския състав на географски принцип към центровете с изградени ГИ; за местни и регионални картотеки – регистри на собствениците и на консуматорите на дървесни и недървесни продукти; за изпълнение на предписанията на вътрешния правилник за финансовата дейност, в т.ч. за събиране на членски внос по региони, за проекто бюджети и оперативни планове по ГИЦ, респ.за преминаването към самофинансиране и т.н.

 

И понеже тези неща са много важни, ние пак ги залагаме за следващия период, но пак си имаме едно наум ?!

Макар и не от решаващо значение за сдружението като цяло, тази пасивност в „обществено-полезната” сфера на някои от управителите, макар и да е обяснима (всеки е прекомерно ангажиран с дейностите, които го издържат), няма още дълго да толерираме. БУЛПРОФОР вече е твърде здраво обвързана с национални и международни приоритети, които в един много близък момент ще се окажат решаващи както за организацията ни като цяло, така и за нейните структури.  Ако те не са (не искат или не могат да бъдат)  на нивото на тези и подобни изискванията, ще търсим други управители / фирми, които ще могат и ще искат да са. (В Плана за действие за 2006 г ще стане ясно за какви дейности иде реч.) 

Освен това на дневен ред ще бъде утвърждаването ни като национално представителна браншова организация, на която МЗГ/НУГ може да преотстъпи някои свои дейности, напр. поддържане на регистъра на ЧПЛ, както и други дейности – т.нар. аутсорсинг, към който все повече институции и ведомства се стремят.)

Активиране на консултантската система като цяло, ще търсим и чрез приемане в редиците на БУЛПРОФОР на активни специалисти (лесовъди и/или икономисти), може и научни работници, които разполагат с повече свободно време и владеят английски език, но задължително с предприемачески дух, на които да възлагаме отговорни задачи и мисии. 
3 . Организационна дейност. Вътрешната организационна дейност на БУЛПРОФОР ще разгледам в следната последователност: работа на УС, членски състав, членски внос, дефицит на структури.


3.1. Управителния Съвет (избран преди 2 година на ОС – 2004г.) членове: А.Стефанов - Председател, Р.Райков-Зам.Председател и членове: Боряна Георгиева (отг. бюджет и финанси), Хинко Гечев (отг. отношения с чуждестр.партньори), Йордан Терзийски (отг. етика и лоялност на членовете), Михаела Пиянкова и Костадин Манджуков) има взети 44 +  решения на  общо  6 свои заседания, респ. 6 протокола, като инициативата е била на председателя. Решенията са от различно естество – приемане на нови членове, основаване на ГИЦ, наградите на Булпрофор, за изданията, семинарите, участието в различни форуми (напр: “Природа, лов и риболов” в Пловдив, Конгреса на UEF, год.конференция на ENFE и т.н.,  т.е. за всички основни неща които се случваха. Една наша слабост - не съвсем регулярно публикувахме протоколите и други наши документи в Интернет страницата. В по-голямата си част заседанията на УС са били присъствени, а в работата на някои от тях, е имало членове, които не са присъствали, но те предварително и по време на заседанието по телефон са заявявали своето становище, а в последствие са подписвали протоколите, съгл. чл.39,ал.3 от Устава. Материалите предварително са изпращаха от Председателя по електронна поща. 

Слабости в дейността на УС: Основна слабост е, че УС не изпълни заявената на миналото ОС заръка да се събира по-често. Отново прекомерната заетост и/или отдалеченост на колегите е била основна причина да не го правим. За сметка на това обаче, някои от колегите от провинцията идват и по-често в София и споделят някои от отговорностите на Председастеля (отново Хинко Гечев и Йордан Терзийски).  

Една идея ще искаме да реализираме, а именно – ще провеждаме изнесени извън София УС, на които ще каним ръководствата на РУГ. Т.е. това ще бъдат едни съвместни с тях заседания, на които / чрез които/  ще се стремим да създадем едни дълготрайни добри взаимоотношения и доверие, или да ги заздравим, ако вече такива има, между нашите местни структури и административните такива в района на съответния РУГ. Ще се набележат и съвместни действия за подкрепа на недържавните собственици и т.н.
 3.2. Директорски борд – Тази наша структура ( УС + управителите на ГИЦ ), макар и не присъствено, е най-информираната структура (изключвам центровете, които нямат Е-поща и на които ето днес им поставяме условие до 1 месец да си открият Е-Поща.  Не толкова честите срещи, по между ни, колкото постоянната комуникация по електронен път ще позволи да посрещнем многото нови предизвикателства в ежедневните ни взаимоотношения с партньорите от НУГ, МЗГ, ЕС – чрез ENFE и UEF, други браншови съюзи и колеги.
3.3. “Комисията по професионална етика и лоялност” нямаше повод да се събира през изтеклата година.
3.4. Членски състав  През последната година за нови членове са приети 21 ЧПЛ , в т.ч. 2 ю.лица ( общо 217 след основаването). Същевременно чрез отпадане, УС е регистрирал изключването на общо 63  неактивни членове (поради неплащане на чл.внос повече от 2 години). Равносметката е – 147 членове преди днешното ОС, т.е към настоящия момент на провеждане на това ОС, това е броят на членовете ни. В зависимост от гледната точка бройката е и голяма и малка, но както винаги сме твърдяли, за авторитета на организацията ни може да се съди не от бройката на членовете, а по постиженията и влиянието което тя има. Активността на всички новоприети членове (след 2000 г), впредвид на тяхната пряка ангажираност в консултантската дейност е показателна и представителна за цялата гилдия. Членската ни маса в географски план буквално покрива всички области, като естествено преобладават членовете от регионите с повече частни гори. Добрата тенденция през последните две години за членство на ЧПЛ от общинските лесничейски служби се разширява (вече наред с представителите на Несебър, Поморие, Приморско, Твърдица, Костенец,  ........ приехме за членове и от общините Хасково, Стражица, .............. ), като се включиха и ЧПЛ работещи с горските кооперации. Можем да кажем, че голяма част от ЧПЛ свързани с Нац.сдружение “Горовладелец” гр. Чепеларе, вкл. и нейния председател – г-жа Почеканска са  наши членове. 

Едно стана ясно през последната  година – сдружението ни е нужно за все повече частни собственици на гори, които търсят гарантирано добри услуги и компетентни консултации. Нас ни търсят за това. Нашите членове могат и ще имат в лицето на БУЛПРОФОР тази подкрепа и препоръка, и това трябва да използуваме също за мотивация на нови кандидати за членове измежду ЧПЛ. Затова и приехме на миналото ОС  в Устава ни, като критерий за членство за редовните членове да е приета Хартата и респ. подписана Декларацията. 

През изтеклата година не можахме да се възползуваме напълно от приетите промени в Устава с оглед увеличаване броя на членовете и подобряване структурата на сдружението. Вярно е вече имаме и членове не лесовъди (напр. журналист, геолог) но и само един недипломирал се студент, т.е. не успяхме да привлечем студенти бакалаври и млади магистри от ЛТУ ( с трудов стаж, недостигащ за регистрация за ЧП ).  

Въпреки забраната за служителите в системата на НУГ да упражняват частна практика в горите, тези наши членове, както бяхме решили още при приемането на 1-я устав, са и ще бъдат наши равноправни членове (надяваме се на все по-малко сигнали за нарушения от тяхна страна на нашия Устав и Хартата, свързано с упражняване на ЧП, или на все повече примери на макар и трудния за тях избор за отдаване изцяло и само на ЧП). 
3.5. Членски внос   След повишаването на неговия размер, както и можеше да с еочаква събираемостта не е особено висока.  Все пак след днешния ден през който много от вас се издължиха, картината е следната: нередовни членове с неплатени вноски за 3 години 2002 – 2004 год – 24 души, и с неплатени 2 вноски за 2003 и 2004 год – 11 души. Болшинството членове не са платили чл.внос за 2005 год.   Факт е, че най-редовни са членовете, които идват на нашите семинари, където и плащат чл.си внос за минал и бъдещ период. Също и днес по времето на ОС – не малко хорра си платиха чл.внос.

Както знаете, съгласно нашия устав, нередовните членове (с неплатени повече от две-годишни вноски) волно или неволно, фактически сами прекратяват членството си. Няма да коментираме факта за умисъл или невъзможност. В крайна сметка всички са равнопоставени като членове и не може да се правят компромиси за някои, като може би те именно с тази цел са нередовни, за да се самоизключат. Бяхме помолени от служителите лесовъди в общинските лесничейства, за тях да има диференциация в размера на чл.внос (след неговата промяна на 60 лева/годишно), но това не се прие от ОС. За тях остана алтернативата – общината да стане наш член (юридич.лице 150 лв/год), и те като физич.лица (ЧПЛ) да са упълномощените представители на общините. Все още обаче нямаме наплив от юридически лица кандидати за членство (изключение 1 фирма и една община). Тези въпроси можем и днес да дискутираме и да вземем решение.
 
3.6. Повечето от Структурите по Вътрешния устройствен правилник  все още не са изградени. Още не сме изпълнили поетия ангажимент за обособяване на: Консултативен съвет, Експертен съвет и Редакционен съвет (колегия). Коментирахме това и при предишното ОС, явно е , че не сме имали тази наложителна необходимост, както организация и средства за това.  Поради реалната необходимост, особено много от  консултативния съвет и редакционния съвет (с развитието на консултантската ни мрежа, както и поради разширяването на издателската дейност) тези два органа стават жизнено важни. Отчитаме, че при наличието на титуляри в двата съвета работата може да бъде много по-ефективна и по обем и по качество. Затова отново и в плана за действие за 2006 год. залагаме да се създадат Консултативния съвет (с ангажиране / назначаване на Изп. Директор) и на Редакционен съвет (също с назначен или на хонорар сътрудник).   В интерес на истината, трябва да кажа, че за 3 месеца имахме назначен Директор (нашия колега и член инж. Митко Панагонов). За съжаление се оказа, че мащабите на нашата работа са многопосочни и трудно могат да се поставят в едни релси, понякога се изискват и нестандартни решения, както и гъвкави форми на трудова заетост. При тези условия, естествено е не всеки да може и да желае да работи, логично е млади хора, вкл. и особено с добър англ.език  да поемат подобни отговорности. Ще продължим да търсим.

3.7. Технически сътрудник – Определено мога да кажа, че в лицето на Даниела си имаме много добър сътрудник – офис мениджър, който движи почти изцяло дейностите на организацията (документацията, по членските карти, удостоверенията, членския внос, разпространението на изданията (заявки, фактуриране, отчитане и т.н). Разчитам да продължи работата си и за напред с Изпълнит. Директор на КС и с редактора (ако имаме такъв) и с Председателя.

3.8. Документооборот   - различни писма, предложения, становища и т.н. са искани от нас или сме инициирали до различни ведомства и по различни поводи, най-много до НУГ и МЗГ, в т.ч. по сигнали на наши членове. Всичките са писани от председателя, т.е. от мен. (Последните две от м.01.01.06 са свързани с лесоустройственото проектиране, в т.ч. за лошото качество на ЗП на ЛУП, за актуализация на цените на ЛП, както и покана – оферта за закупуване на ГСК-2006 + абонаментите за бюлетини’2006.
4. по случай Седмица на гората – 2005 г. за 4-ти пореден път БУЛПРОФОР раздаде своите годишни награди по време на семинара и честването на Седмицата на гората, което организирахме на 04.04.2005 г.  в х-л „Ивайло” гр.В.Търново. Присъстваха 72 членове и гости на сдружението. 

За 2005 г. УС прие “ОБОБЩЕНИ РЕЗУЛТАТИ” от работата на Комисията (от наши членове, представители на НУГ, СЛБ, СГТФ и на НСНСГ„Горовладелец”) и утвърди измежду всички номинирани по категории кандидати (общо 14 лесовъди) по катгории награди, както следва: 
Голямата награда : Удостоверение и статуетка “За най-добра лесовъдска практика – 2004 г” 



Инж. Радослав Радославов от гр.Бяла 
Подгласници –  носители на ПЪРВА награда ДИПЛОМ “ За особени заслуги в лесовъдската практика” и предметна награда – чаша с дърворезба: 



инж.Станка Насташова-Уюрова от с.Момчиловци и 


инж. Хинко Гечев Гечев от гр. Ловеч
Носители на Специална награда ДИПЛОМ “За цялостен принос в лесовъдската практика”  и предметна награда – чаша с дърворезба и сувенири , за техния  дългогодишен професионален път и ярка диря в лесовъдската практика: 


инж. Атанас Дечев Ташев от Смолян, 



инж. Найден Димитров от гр.Перник и 



инж. Иван Борисов от гр.Бургас.
Носител на Специалната награда ДИПЛОМ  “За особени заслуги в подкрепа на горските предприе-мачи” и предметна награда – чаша с дърворезба и сувенири, за техните усилия и съдействие за добра съвместна работа между структурите на НУГ и частните лесовъди и другите горски предприемачи: 


инж. Красимир Каменов от гр.Смолян, 



инж. Лиляна Райкова  от гр.Севлиево, 



инж. Георги Петров от гр.Никопол.

Нека да споделя една идея с вас, защото ще искам вашето одобрение за нейното реализиране. Касае се за момента в който да провеждаме това награждаване. Дали да не го изместим някъде около края на годината (началото на следващата, когато по принцип всички гилдии провеждат подобни чествания и награждавания. Сега в средата на годината (въпреки че е празник „Седмица на гората”) се губи смисълът, че се награждават най-заслужилите за предходната година, която обаче вече е останала доста далеч (минали са цели 4 месеца). Другото неудобство е, че тогава награждаването остава доста незабелязано, сред шумотевицата около С-ца на гората, не могат да присъстват много хора, които иначе биха искали да го направят. Ако нашите награди „За най-добра лесовъдска практика” ги връчваме например в деня, когато правим Общото събрание, освен, че ще бъде навреме –около НГ, още ще бъде удобен повод за цялата лесовъдска гилдия, не само на ЧПЛ, да се почувства като на празник – равносметка за избиране на най-достойните. Със сигурност ще се засили значението (рейтингът) на нашата награда, тя ще придобие  отзвук и в национален мащаб, което наградените заслужават. Така е с всички гилдии. Иначе през С-ца на гората събитието остава по-незабелязано, наградените не могат да се почувстват така заслужили, каквито фактически те са. А също знаете, че и СЛБ в същия момент през С-ца на Гората награждава с „Лесовъд на годината”, което пък е една традиция за служителите по горите. 
5.   БУЛПРОФОР  - участва в комисии и работни групи, както следва:

5.1*. Към МЗГ – постоянна работна група за хармонизация на горското законодателство с европейското (А.Стефанов и представители - експертите в съответните области);

5.2. Към МЗГ – постоянна работна група по мярка 1.4. Лесовъдство по програма САПАРД (АСтефанов);
5.3. Към МЗГ – постоянна работна група по Мярка 09 – Подобряване на професионалното обучение по програма САПАРД (М.Джамбазова);

5.4. Към МЗГ – 2 нови постоянни групи свързани с работата по новата ОбщаСС политика, свързано с горите и подкрепа на собствениците……….. 

5.5. Към НУГ – постоянна група по борба с ерозията и противоерозионни мероприятия (И.Петров);

5.6. Към НУГ – постоянна група по тополите (Р.Райков);
5.7. Към НУГ – Национален консултативен съвет по охрана на горите (Й.Терзийски);
но не по важност – към НУГ в Комисията за регистрация на ЧПЛ по чл.39а, ал.1 и  на фирмите по чл.57а,ал.1 ( А.Стефанов);
5.8. Към МОСВ – работната група  във връзка с приемането на Стратегия и План за глобално управление на околната среда и изпълнение на задълженията на Република България по 3 конвенции на ООН ( Рамковата конвенция по изменение на климата, Конвенцията за биологично разнообразие и Конвенцията за борба с опустиняването)
5.9. Към ГТЦ – Проект Родопи – постоянна работна група за планиране и изпълнение на проектите, вкл.за 2006 год..

5.10. Към фондация СИЛВИКА, считано от м.01.2006г. – в Мрежата консултанти за техническа подкрепа (А.Стефанов)

5.11. Към проект РОДОПИ на UNDP – постонна работна група за наблюдение на проектните активности. 
6. През изтеклата година членове на БУЛПРОФОР участваха и в някои регионални и национални съвещания в системата на НУГ и някои съвместни мероприятия, в.т.ч: 

· в регионалните съвещания по маркиране (пролетта на 2005 год) – вече за 3-ра поредна година, стана възможно след съгласувана инициатива от наша страна пред ръководството на НУГ. Може да се каже, че на много места вече е положено началото в преодоляване на бариерите между служителите по горите и ЧПЛ. (след забраната за ЧП за тях по ЗГ). Наша цел продължава да бъде изравняване позициите и статута на ЧПЛ с тези на служителите по горите.
· ..................
7. Връзки с български и чужди браншови и др. неправителствени организации – тази наша активност е гъвкава и постоянна. Това са взаимоотношения със:

· други браншови организации  –  това са наши професионални партньори, в непосредствената работа и при отстояването на нашите общи интереси. В т.ч са:

· СГТФБ  или  наши колеги от приватизираните горски фирми. (Присъствах на тяхното ОС на 10.03.2005 г.) Засега обаче тяхното организационно укрепване все още не е факт, т.е. те все още не могат да се наложат (някои обременености явно ще им попречат да се налагат и при сегашното ръководство на МЗГ). Ние ще продължим да си партнираме с тях и да очакваме техните стъпки за приближаване към нас (към нашия опит, връзки и възможности), което те трябва да поискат да се случи.
· Федерацията на дървообработващите и мебелни фирми, в която членуват и дърводобивни фирми;

· Браншовата камара на дървообработваща и мебелна промишленост;

· Занаятчийската и предприемаческа камара, в която също членуват някои дърводобивни и дървопреработващи фирми;

· Асоциация на ползувателите на дървесина – т.нар. големи ползуватели Осъществихме контакти и с тях, понеже зная, че има наши колеги, които са техни подизпълнители, което обаче не променя нашето негативно отношение към тяхното превилигировано положение на пазара, което е в ущърб на свободната конкуренция.  
· сдружения и др.субекти на собствениците на гори – това са нашите търсени партньори като представители на клиентите които консултираме и обслужваме, в т.ч. са:

· Сдружение “ГОРОВЛАДЕЛЕЦ”  на горските кооперации в района на Смолян (с 21 ГК членове, към всяка от които има привлечен ЧПЛ), измежду които, както вече споменах,  5  станаха наши членове. Тези връзки очаквам да се засилят и задълбочат вкл. на полето и с подкрепата на ГТЦ – Проект Родопи.  
· С БГСК, чиито дейности в ГС област от 2004 г насам са замряли, нямаме активни взаимоотношения.

·  С Общините и тяхното НСОРБ имаме само спорадични връзки, но предвид перспективите за развитие на Публично-Частното Партньорство в областта на управлението на горските имоти (собственост на общините и на частните собственици), трябва да задълбочим партньорските си взаимоотношения. Нашите членове трябва да са по-активни във връзките си с общинските администрации (специално в районите с общински гори), като афишират възможните сфери на взаимодействие и преимуществата на ПЧП, както и да привличат техните назначени лесовъди за наши членове. 
· сдружението на ЧПЛ от региона на Смолян, които са наши много опитни колеги. С тях поддържаме тесни взаимоотношения, обменяме опит и полезни практики, поне на местна почва в региона на Смолян. Техни представители са присъствали на наши семинари, а инж. Атанас Ташев и инж.Стефан Беров са сред наградените от нас  лесовъди.

· екологични сдружения  - С тях взаимодействаме основно на полето на законодателните инициативи.

Пример за подражание – давали сме и преди примера със Съюзът на Горските Предприемачи в Германия, който е единствена и много силна организация – партньор на провинциалните правителства. С връзките които съградихме в рамките на ENFE видяхме как стоят нещата и в други страни на Европа, а там не е по-различно от Германия. Навсякъде горските предприемачески съюзи включват фирми заети с всички активности в горите, вкл. първична преработка на дървесината. Те са силни (с традиции) организации – партньори на администрацията. Те са архитекти и изпълнители (бенефициенти) по националните програми и проекти, които се финансират от ЕС в областта на горското стопанство. 
Засега Булпрофор не може да се похвали с такива постижения, дори не сме съразмерни с предприемаческия съюз в Полша, който има подобни на нашите проблеми, но който е единна организация, чийто глас все повече се чува. Планирали сме за 2006 год. да осъществим обмяна на опит с полските колеги.
Остава на дневен ред планираното посещение на наши членове в Германия за обмяна на опит, както и такова в Румъния (след сключения през 08.2005 год. споразумение за сътрудничество с „Консилва”). По ред причини това не можа да стане през 2005 година.
Изхождайки от тези примери, все по актуални ще бъдат нашите усилия за създаването на подобен предприемачески съюз и в България (за съжаление въпреки изказаното съгласие, все още нямаме категоричен отговор / решение ?? от СГТФБ, които имат ново ръководство). 
· В международен план: 
1. връзките с Европейския съюз на лесовъдите бяха заздравени. На XVI-я Конгрес на UEF във Фрайзинг – Германия (14-19.06.2005 г.) участвахме 3 наши представители – Председателят –А.Стефанов, членът на УС Хинко Гечев и Димчо Атанасов. На конгреса се взеха някои важни решения, в т.ч. избра се нов Президент (Хакан Нистран – МЕТО Финландия), както и ново ръководство (с малки изключения с нови членове), в т.ч. повече представители от Източна Европа (поляк е вице президент, румънец – секретар, а А.Стефанов – пом.одитор). Презентира се програмата за Годишната конференция през 2006 год, в София / България (27.06-02.07.2006 год). Приета беше специална Резолюция „Мултифункционалното горско стопанство – мултиплицирани ползи за държавите и обществата в Европа”. Отбеляза се тържествено 40 годишния юбилей на организацията.
Голямо предизвикателство за нашата организация ще бъде успешното домакинство на Годишната конференция на Европейския съюз на лесовъдите, която ще се състои в София (27.06-02.07.2006 год.), съвместно със СЛБ. Ще участваме / по предварителна уговорка със СЛБ /, ще отговаряме за заседанията на конференцията в Парк-Хотел Витоша на 27.06 и на 29.06.  Искам да направим една среща на терена между ЧПЛ от БУЛПРОФОР и гостите от Европа, която може да се състои при посещението им в Юндола на 30.06, или в ПП Рилски манастир на 01.07.2006 г. ...... За успешното ни представяне щр приемем от вас всякакви инициативи и спонсорство за изработка на представящи организацията ни материали и брошури. Съответно логото на спонсорите  ще бъде отразено върху тях.
2. БУЛПРОФОР вече влезе в ролята си на пълноправен член и на Европейската мрежа на горските предприемачи / ENFE /. С присъствието ни на Годишната конференция в Краков – Полша (17.09.2005 год), ние на практика установихме дружески отношения с останалите членове от други европейски страни. Като участник в работата на ОС на организацията,  А.Стефанов запозна останалите членове със ситуацията в ГС сектора и състоянието и развитието на горските предприемачи в България. Президента г-н Бари Хъдсън, когото преизбрахме за още един мандат, специално каза за българските предприемачи, че ще работи с пълна сила за да ги подкрепя на европейско ниво. Той също ни съдейства веднага да се включим в проекта „Комфор” (ComunitiForests) за усвояване на най-добрите европейски практики в ГС. Прие се бюджета и плана за действие за 2006 год.
3. БУЛПРОФОР беше поканен за член на друга европейска организация „ПроСилва”. Лично нейният нов Президент – проф.Шутц, беше така любезен да отправи тази покана, и след като ние изпратихме нашите мотивационни писма и заявление, да ни поздрави с „добре дошли на борда”. Формално приемането ни ще стане на заседанието на УС / Комитет в Белгия през 2006 г. (Впрочем вие си спомняте, че на ОС 2005 год. ние взехме решение да кандидатстваме за членство в тази много авторитетна организация, така че това беше едно търсено партньорство и от наша страна.)
Ще си позволя един коментар по отношение на тези наши международни връзки и контакти. Ние сме ги търсили, създадохме ги и ще ги развиваме задължително, защото сверяването по най-добрите европейски модели на развитие и практики ще ни позволи да се равиваме в правилната посока, както и ще бъде гаранцията да бъдем подобаващо приемани и в собствената ни страна. Но затова усилията трябва да са на всички членове, не само на ръководството. Бъдете активни. Инвестирайте в придобиването на нови знания и практики, учете и английски, за да контактувате свободно с нашите партньори.  /А сега какво става – на изпращаните от мен покани за посещение на семинар в Полша – не мога да събера и един желаещ ??, вкл.при поемане на част от разноските от самите организатори – 22-23.02.2006 г./
5. Издателска дейност. 


Тази дейност продължаваме да разглеждаме като активност, от една страна с потенциал за разширяване на авторитета и известността на БУЛПРОФОР, а от друга – като един от основните ни инструменти за финансовото обезпечаване изобщо на сдружението ни, в т.ч. и най-вече за нестопанската ни дейност (развитие и управление на консултантската система, квалификация и обмяна на опит и т.н.).

· Едно от основните наше издания продължава да е ГОРСКИ-СПРАВОЧНИК КАЛЕНДАР, като се застъпиха продажбите на този за 2005 г и по-стария за 2004 год. и  протече подготовката на новия за 2006. 

· За справочника 2004 г. (двутомник) – при тираж 1500 бр, реализацията от продажби е на кръгло 1000 бр. (х21 лв/бр и по-ниски за количества) + количествата предоставяни на спонсорите от ГБПГ /100/, на  ГИЦ и наши членове, рекламодатели, НПО и др.

· за справочника 2005 г. (повече телеф.указател и по-малко справочник, но внесохме тази промяна нарочно поради липсата на точно такова помагало) – при тираж 1500 бр.,  реализацията от продажби е на кръгло 1200 бр (х7 лв/бр и по-ниски за количества) +  количествата предоставяни с рекламна цел и на  наши членове, рекламодатели, НПО и др. 

· За ГСК – 2006, УС взе решение да се изработи отново в джобен формат ГСК, повече с функциите на телефонен указател, тираж 1500 бр. За разлика от миналогодишния, новия е много по-пълен и съдържа връзките с недържавни собственици (общини), предприемачи, организации и т.н.  Това е най-пълният издаван досега подобен род справочник-указател. Сега вие имате възможността да го държите в ръцете си. 

· Бюлетините през 2005 год издавахме за първи път в цикъл от общо 6 бр., които предложихме на абонаментен принцип (42 лв за 6-те книжки), в тиражи по 400 - 500 бр.  Както предварително обявихме, темите бяха взаимствани от важни теми от наши семинари (напр. за биоразнообразието, европейските перспективи пред ГС и др.) и от други важни за ГС практика теми и въпроси. Заглавията / с основните теми, по броеве бяха, както следва:
1. Публичните Регистри към НУГ 

2. Писма и указания на НУГ по стопанисване на горите

3. Актуална нормативна уредба за видовете сечи и ползуването на дървесина;

    Таблици от първа необходимост при работа в горите
4. Устойчивото горско стопанство в ЕС, опазване на биоразнообразието, WoodMark –

    FSC стандартa за сертификация – BG ръководство за устойчиво горско управление

5. Класифициране на необработен дървен материал по правилата на ЕИО,  Основни 

    наредби регулиращи практиката по ЛКД, По-важни тарифи и такси в ГС у нас
6. Новите европейски перспективи пред развитието на селските райони (2007-2013);    

Европейската политика за горите и ГС, съгл. IV-та MCPFE във Виена-2003; 

Предизвикателства за горската и дървесна политика по FAO & EC

Качествата и актуалността на материалите бяха оценени от колегията и сред държавните служители по места, които не са скривали пред мен, че «добре че ни има, за да можем да се добираме до подобна информация» - един Началник на РУГ. Но същевременно личи инерцията и неспособността на голяма част от служителите да действат с размах . Това важи и за най-отговорни кадри в НУГ. От една страна се търсят материали от нашите семинари, за да се представят същите и пред служители от НУГ, а от друга не искат да си платят, за да притежават тези материали на бюрото си (или го правят само с единични бройки – при толкова много отговорни лесовъди в един РУГ напр. – се поръчва само 1 брой абонамент?) Очакваме промяна и в тази посока, но ....., също очакваме и от вас нашите членове да разпространявате тези издания сред ваши колеги ЧПЛ, които не са наши членове.
Водещите теми ще бъдат:

- Добрите лесовъдски практики взаимствани модели за водене на устойчиво ГС в 
   страните от ЕС – ръководство за работа  ( поредица от 2 или 3 броя бюлетина – 
   превод от английски на оригиналния материал издаващ се по поръчка на ЕК от  
   „Европейската мрежа на горските предприемачи” / ENFE );

- Нови редакции на по важни нормативни документи регламентиращи ГС дейности  

   /поредица – според броя на изменените и нови документи/ -  1- 2 бр.; 

- Актуални писма, заповеди и указания на НУГ по стопанисване на горите – 1 бр.;

- Материали от семинари, срещи, конференции проведени през 2006 год;

- Актуален пълният регистър на лицата и фирмите регистрирани за упражняване на ЧЛП 
   по чл.39б и чл.57а от ЗГ;
Както вече многократно е коментирано, че за нас тази наша стопанска дейност е жизнено необходима, защото с нея успяваме макар и частично засега да покриваме цялата организационна и представителна дейност, по-малко и консултантската. Но трябва да се знае, че тази стопанска дейност си има и своите неудобства. Трябва да признаем, че почти на 90% времето на нашия технич.сътрудник – изп.секретар Даниела е ангажирано с разпространението, на тези издания (от пакетиране и изпращане, до фактуриране и многобройни телеф.разговори по следите на нередовните платци.) За съжаление още не сме намерили подходящия сътрудник – редактор, който да поеме и част от тези ангажименти. По-активни трябва да бъдат и ГИЦ, на които да можем да разчитаме по разпространение на нашите издания сред местни НПО и частни собственици на гори, общински и областни служби

10. За съдбата на някои наши идеи (поставени на миналото ОС)   

Първо: Това беше идеята да се ангажираме с опитни полигони в различни региони,  където ЧПЛ да могат да тренират своите професионални умения. Трябва да споделя, че сме в процес на подписване на СПОРАЗУМЕНИЕ за сътрудничество с ЛТУ, в който се поемат определени ангажименти като напр: 
1. Повишаване на квалификацията и информираността на частно-практикуващите лесовъди и обучение за ефективна консултантска дейност и взаимоотношения с недържавните собственици на гори, местните власти и др.ползуватели на природни ресурси и услуги от горите в духа на европейските традиции.

2. Съвместно създаване на Национална консултантска мрежа и центрове за обучение на консултанти – лесовъди и на собственици на гори.

3. Подобряване маркетинга на дървесина и други горски продукти и оптимизиране на техните цени. Създаване на информационна система за пазара на дървесна и недървесна продукция от горите.

4. Разработка и внедряването на нови технологии в областта на добива и преработката на дървесина и горски продукти (плодове, билки и др.).

5. Проучване на авангардните европейски лесовъдски и дърводобивни практики и тяхната интродукция за българските условия. Разработка на наръчник за най-добра горско-стопанска практика за работа в горите на РБългария. 

6. Привличане на инвестиции за и съвместно осъществяване на научно-приложни разработки в областта на горите и горското стопанство.

7. Съвместно участие в национални и международни проекти касаещи развитието на горския сектор в РБългария. 

8. Осигуряване заетост – временна и постоянна за стажанти, дипломанти и млади специалисти във фирми на горски предприемачи – членове на БУЛПРОФОР

За успешна работа в гореизброените направления, страните са съгласни да ангажират и участват със свой ресурс и потенциал от: 

· Собствени разработки, проучвания, учебни помагала, учебни програми, бази данни, регистри и др.п;

· Материали, проекти и програми по линия на свои международни контакти (с международни организации и институти);

· Учебно-опитни полета (постоянни или временни обособени части от учебните стопанства) за провеждане на практически занятия, курсове за квалификация, обмяна на опит и обучение на лесовъди - консултанти; горски-информационни центрове (ГИЦ) за обслужване и услуги за собствениците на гори; стационарни и мобилни центрове за обучение на собственици на гори;

· Специалисти и експерти (консултанти – частно-практикуващи лесовъди, преподаватели, научни работници), натрупан досегашен професионален опит и научни познания.


Второ: изкарването на лиценз от Нац. агенция за профес.образование и обучение, за право да водим курсове за професионално обучение и квалификация с гост преподаватели – е много проблематично по процедурни причини. Чрез споразумението с ЛТУ в известна степен избягваме тази невъзможност. 


В бъдеще: освен в начертаните в този доклад посоки, предвиждаме работа още и по следните активности:

- ще търсим освен с ЛТУ, споразумение с горски техникуми и спец.училища, напр. във Велинград или друг подходящ, който да може да издава документ за придобита квалификация при обучение на собственици на гори, на предприемачи и на машинни оператори.


- ще поемем ангажимент за управление /водене съвместно с ГТЦ, НУГ и ЛТУ на Мобилното горско училище, с което ще се предоставят знания (без документ за придобита квалификация) по умения за работа с мот.трион и други, които ние имаме идеи да разширим, за прилагане на математико-статистически методи за кубиране на цели насаждения, за работа със съвременни измервателни инструменти (висотомери,  GPS, ел.клупи и спец.мобилни горски миникомпютри и др.п)

Има перспектива, макар и само загатната засега, от 2007 г. Мобилното училище да се поеме изцяло от БУЛПРОФОР. Ние имаме идеи как да доразвием тази инициатива и да я направим по-полезна за недържавните собственици на гори и за нашите ЧПЛ.
...............

Уважаеми колеги,


Бях прекалено обстоятелствен, въпреки желанието ми, но срещите ни в този формат не са чести и затова счетох за нужно да ви запозная с основните наши дейности. Вероятно има и пропуски, както в доклада, така и в работата ни като цяло. Ще ви бъда признателен ако ги споделите, ако направите своите конструктивни предложения за подобряване на цялостната ни дейност или на някои конкретни страни от нея, за да ги вземем впредвид през новата 2006 година .


Благодаря за търпението и за вниманието с което ме изслушахте.

Председател на УС: инж. Антоний Стефанов
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