НОМИНАЦИЯ НА КАНДИДАТ ЗА ГОДИШНАТА НАГРАДА
 „За най-добра  лесовъдска практика - 2009”

ТРИТЕ ИМЕНА НА НОМИНИРАНИЯ: ............................................................................................................................................................................

Име на номиниращия ( + организация) : .............................................................................................................................................................................
КАТЕГОРИЯ - 1 : „Индивидуален лесовъдски принос”
	КРИТЕРИИ
	Мотивация (описание на основните дейности с колич. п-ли)
	ТЕЖЕСТ

	1. Съществен принос за ГСП                     

/ приноса е конкретен, посочват се количествени показатели за изтеклата год., напр. обем собственоръчно маркирана дървесина за сеч, направени N бр. оценки за ... лева и т.н...... видове частна лесовъдска практик./
	
	9

	2. Отговорности в работата и взаимоотношения с колегията  Изброяват се и се описват конкретно напр. актуални ангажименти (изброяват се по вид, обем и възложител), начин на работа (по трудов договор – къде, самонает /управлява собствена фирма
	
	5

	3. Минимум 3 календарни години непрекъсната работа като лесовъд                
	
	3

	4. Членство в браншова организация                 
	
	3

	Друга съществена информация за номинирания:
	
	


НОМИНАЦИЯ НА КАНДИДАТ ЗА ГОДИШНАТА НАГРАДА

„За най-добър горски предприемач, фирма-контрактор на 2009”  

ТРИТЕ ИМЕНА НА НОМИНИРАНИЯ: ............................................................................................................................................................................

Име на номиниращия ( + организация) : .............................................................................................................................................................................

КАТЕГОРИЯ - 2 : „Най-добра горска фирма-контрактор”
	КРИТЕРИИ
	Мотивация (описание на основните дейности с колич. п-ли)
	ТЕЖЕСТ

	1. Съществен принос за ГСП                     

/Приносът е конкретен и се отнася до 

осъществявана реална стопанска дейност свързана с горското стопанство вкл. и най-вече  дърводобив и/или лесокултурни дейност. Посочват се количествени показатели за последната година /напр.: обем договорена и съответно добита дървесина, брой обслужени недържавни собственици и съответно количество добита за тях дървесина, залесена площ, и др.п. Постиженията трябва да са освидетелствани като качествено извършена услуга, т.е. да липсват забележки/рекламации от възложителите. 
	
	7

	2. Брой и квалификация на отговорния/те частнопрактикуващ/и лесовъд/и. Съответните лица са с необходимата професионална квалификация, са постоянно ангажирани и носят реални отговорности във фирмата 
	
	3

	3. Минимум 3 години непрекъсната работа по предмета на дейност на фирмата (през последните 3 календарни години), с устойчив тренд на развитие (постоянни или увеличаващи се обеми на производство,) и направени инвестиции в производството (закупена нова техника ( за 2009 год – изключения са допустими...)                                
	
	5

	4. Членство в браншова организация                 
	
	5

	Друга съществена информация за кандидата:
	
	


